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Innovation pur -
energieeffiziente Trocknertechnologie
Die Natur als Vorbild - das Prinzip der Produktstromteilung

Wer auf langfristigen Erfolg setzt, der muss Ziel vor Augen sind unsere Ingenieure stdndig
Konzepte schaffen, die einen verantwortungs- auf Innovationskurs. Ein Beispiel ist der neue Eco
bewussten Umgang mit Energie vorsehen, 6ko-  Dry. Sein Trocknungsprinzip basiert auf einer Pro-
logisch sowie 6konomisch. Energien effizienter duktstromteilung und garantiert ein einheitliches
nutzen und die Umwelt schonen. Mit diesem Trocknungsergebnis. In Kombination mit Eco Cool
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Vorteile bei Kombination von Eco Dry
und Eco Cool

> Hohes Energieeinsparpotential
> Geringerer CO, Ausstof3
> Neuartige Produktstromteilung

> Kuhlzone im Trockner entfallt

> Durchlaufzeit verringert sich um ca. 1 Stunde
> Die Trocknerleistung steigt

> Durch die Eigenwarme trocknet das Korn
von selbst




Langjdhrige Erfahrung ...

... in der Konstruktion und Planung von
GroBprojekten.

Viele tausend erfolgreich abgeschlossene Projek-
te, die enge Zusammenarbeit zwischen Konstruk-
tion und Planung sowie das gegenseitige Vertrau-
en bilden die Basis fur unsere Erfahrung und das
Know-how in der Realisierung individueller Grof3-
projekte. Wir sind stolz darauf, im Rahmen unseres
Teams auch auf die Erfahrung vieler Mitarbeiter
zurtickgreifen zu kénnen, die bei Schmidt-Seeger
ausgebildet wurden und sich im Laufe der Jahre
wertvolles Wissen angeeignet haben.

Herr Beck beispielsweise hat seine Ausbildung
bereits im Jahr 1968 als Technischer Zeichner
in unserem Hause begonnen. Seit 10 Jahren lei-
tet er erfolgreich die Abteilung Planung bei der
Schmidt-Seeger GmbH.

Herr Mertl kam im Jahr 1982 nach seinem abge-
schlossenen Maschinenbaustudium als Leiter der
Abteilung Konstruktion zu uns.

Beide genieBBen ein hohes Ansehen, in unserer Fir-
ma und bei Kunden. Sie sind eng mit der Firma
verbunden, mit ihr gewachsen und tragen einen
groBen Teil zu unserem Erfolg bei.

Beide geben ihr Know-how auch gerne wei-
ter. Viele Auszubildende profitieren jahrlich von
der Erfahrung unserer langjahrigen Mitarbeiter.
Sie lernen rechtzeitig die Herausforderungen zu
meistern, die ihren Beruf lebendig und spannend
machen.

Rudolf Mertl (links) und Josef Beck (rechts) im Gesprach mit Stefan Wittmann
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Ausblick

Schmidt-Seeger ist auf Erfolgskurs. Doch das bis-
her erreichte dient lediglich als Motivation fir die
Zukunft. Den Blick nach vorne haben wir fest ins
Visier genommen ohne dabei traditionelle Werte
zu vernachldssigen. Neue Herausforderungen er-
offnen immer auch neue Chancen und neue Er-
folge.

Als innovativer Maschinen- und Anlagenbauer
sind wir europaweit ebenso erfolgreich wie im
amerikanischen und asiatischen Raum. Schmidt-
Seeger wird weiter expandieren und das Wachs-
tum nachhaltig sichern. Ein ehrgeiziges Ziel, das
viele begleitende MaBnahmen voraussetzt: Inves-
titionen in Forschung und Entwicklung, in den Aus-
bau der Fertigungskapazitdten und die Schaffung
von Arbeitsplatzen fir qualifizierte Mitarbeiter.
Durch den Ausbau eines weltweiten Vertriebsnet-
zes gewinnen wir die notwendige Nahe zum Kun-
den und sichern eine optimale Betreuung.
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Schmidt-Seeger GmbH

92339 Beilngries, Eichstatter StraBe 49
Telefon (0 84 61) 70 10, Telefax (0 84 61) 70 11 33
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